
Período de pagamento 
Os funcionários devem receber integralmente a sua remuneração pelo 
menos a cada 16 dias. Os funcionários devem ser notificados de qualquer 
diminuição nos salários ou rendimentos pelo menos um dia antes da 
alteração. 

Pagamento de salários 
Na rescisão do contrato de trabalho, o funcionário deve receber 
integralmente o que lhe é devido no dia de pagamento seguinte ou dentro 
de no máximo duas semanas, o que ocorrer primeiro. Isso também pode 
incluir o pagamento de licença remunerada e/ou férias acumuladas, se 
estabelecido nas políticas ou nas práticas da empresa.

Acordo leonino (abusivo)  
O empregador não pode exigir que o funcionário indenize prejuízos 
com mercadorias danificadas, cheques sem fundos ou contas não pagas 
pelos clientes, nem que pague uniformes especiais e certas ferramentas 
profissionais.  

Pausas para descanso 


